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W JUDZIKACH
(tekst ujednolicony)
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Podstawa prawna
Statut zespołu szkół opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst ujednolicony -  Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony - Dz. U. z 2006 r. Nr 206, 
poz. 647 ze zm.);
3. Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola 
oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm. z 2002 r. Nr 10, poz. 96; z 2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r.  Nr 66, poz. 606; z 2005 r. Nr 10, poz. 75; z 2007 r. Nr 35, poz. 222);

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli oraz określania szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. 50, poz. 400);

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze 
w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436);

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362; z 2004 r. Nr 164, poz. 1716; 
z 2005 r. Nr 142, poz. 1191; z 2006 r. Nr 36, poz. 250 i Nr 86, poz. 595 oraz Nr 141, poz. 999);

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 

(Dz. U. Nr 26, poz. 232, ze zm.; z 2009 r. Nr 31, poz.208);

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142, Nr 137, poz. 1155; z 2003 r. Nr 39, 
poz. 337 i Nr 116, poz. 1093; z 2004 r. Nr 43, poz. 393; z 2005 r. Nr 30, poz. 252; z 2008 r. Nr 72, poz. 420 oraz  z 2009 r. Nr 54, poz. 442);

9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51, 
poz. 458; z 2003 r. Nr 210, poz. 2041; z 2005 r. Nr 19, poz. 165; z 2006 r. Nr 228, poz. 1669; z 2007 r. 
Nr 157, poz. 1100 i Nr 171, poz. 1211 oraz z 2008 r. Nr 159, poz. 992);
10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 4, 
poz. 17) – wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 r. w oddziale przedszkolnym, w klasie I szkoły podstawowej i klasie I gimnazjum;

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. Nr 56, poz. 506);

12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (Dz. U. Nr  92, poz. 1020; z 2003 r. 
Nr 90, poz. 846; z 2007 r. Nr 157, poz. 1102);

13. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. 136, poz. 1116);

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, … (Dz. U. Nr 67, 
poz. 756 ze zm.;  z 2001 r. Nr 79, poz. 845; z 2002 r. Nr 121, poz. 1037 oraz z 2009 r. Nr 131, poz. 1079); 

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa (Dz. U. Nr 139, poz. 1131);

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Nr 89, poz. 730);

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324);

18. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155; z 1993 r. 

Nr 83, poz. 390; z 1999r. Nr 67, poz. 753);

19. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków 
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. Nr 214, 
poz. 1579);

20. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 ze zm.; Nr 130,  poz. 906; 
z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097 oraz z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141 poz. 1150);

21. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225; z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977); 

22. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności (Dz. U. Nr 58, poz. 504 
i Nr 67, poz. 585 oraz z 2006 r. Nr 31, poz. 217 i Nr 108, poz. 745; z 2007 r. Nr 140, poz. 988; z 2008 r. 
Nr 67, poz. 412);

23. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133); 

24. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem 
(Dz. U. Nr 26, poz. 226);

25. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
(Dz. U. Nr 11, poz. 114);

26. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno– pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072);

27. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. Nr 175, poz. 1086);

28. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 
oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych 
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167);

29. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zająć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76);

30. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69; z 2009 r. Nr 139, poz. 1130) - § 4a  stosuje się od 1 września 2009 r. dla uczniów realizujących nową podstawę programową;

31. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków 
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki 
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

32. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków 
i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. Nr 3, poz. 28);

33. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiów Prezesa Rady Ministrów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz. U. Nr 106, poz. 890);

34. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy uczniom pochodzącym z rodzin byłych pracowników państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej (Dz. U. Nr73, poz. 502);

35. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podręczników (Dz. U. Nr 76 poz. 642);
36. Rozporządzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046);
37. Rozporządzenia MEN z dnia 5 października 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 186, poz. 1245).
38. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Zespół Szkół w Judzikach  jest jednostką organizacyjną, zwaną dalej „zespołem”, 
    działającą na podstawie ustawy o systemie oświaty, ustawy o finansach publicznych 
    oraz  niniejszego statutu.

2. Siedzibą Zespołu Szkół w Judzikach jest miejscowość Judziki, gmina Olecko,
    województwo warmińsko-mazurskie.

3. W skład Zespołu Szkół w Judzikach wchodzą: Szkoła Podstawowa w Judzikach 
    i Gimnazjum w Judzikach ze wspólną dla obydwu szkół radą pedagogiczną, radą rodziców
    i samorządem uczniowskim. 

4. Nazwy szkół, wchodzących w skład zespołu, składają się z nazwy zespołu oraz nazwy
    szkoły: 

    1) Zespół Szkół w Judzikach Szkoła Podstawowa w Judzikach,

    2) Zespół Szkół w Judzikach Gimnazjum w Judzikach.
5. Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkól w Judzikach używane są w pełnym
    brzmieniu.
6. Cykl kształcenia w zespole określają statuty szkół, wchodzących w skład zespołu. 

7. Organ prowadzący może nadać zespołowi imię na wspólny wniosek rady pedagogicznej,
    rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 
§ 2.
1. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Olecko.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurskie Kuratorium 
    Oświaty w Olsztynie.
3. Statut Zespołu Szkół w Judzikach jest podstawowym aktem prawnym regulującym jego
    działalność. Szkoły tworzące zespół zachowują swoją odrębność i swoje statuty. 

4. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o ustawie należy rozumieć ustawę 
    z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
5. Zespół jest jednostką budżetową.

    1) Podstawą gospodarki zespołu jest plan dochodów i wydatków zwany „planem

        finansowym szkoły”;


    2) Zespół pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadza 

        na rachunek Urzędu Miasta w Olecku;

    3) Szczegółowe zasady gospodarki finansowej zespołu, jako jednostki finansowej, 

        określają przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

        (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).
6. Zespół jest szkołą publiczną w rozumieniu art. 7. ust. 1. i 2. ustawy. 

§ 3.
1. W zespole funkcjonuje: 
1) oddział przedszkolny, 

2) klasy I-VI szkoły podstawowej,

3) klasy I-III gimnazjum.

2. Szkoły wchodzące w skład zespołu realizują zadania dydaktyczno-wychowawcze 
    i opiekuńcze w toku kształcenia:

    1) przedszkolnego w oddziale przedszkolnym,

    2) sześcioletniego cyklu kształcenia na poziomie szkoły podstawowej w dwóch etapach
   edukacyjnych:

    a) I etap edukacyjny, obejmujący klasy I-III szkoły podstawowej – edukacja
    wczesnoszkolna,

    b) II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV-VI szkoły podstawowej, 

c) trzyletniego cyklu kształcenia na poziomie gimnazjum, obejmujący klasy I-III
    gimnazjum.

3. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza się sprawdzian wiedzy 
     i umiejętności, określający stopień przygotowania uczniów do dalszej edukacji.

4. W ostatnim roku nauki w gimnazjum przeprowadza się egzamin gimnazjalny w zakresie:
    grupy przedmiotów humanistycznych, grupy przedmiotów matematyczno – przyrodniczych
    i z języka obcego nowożytnego, dający możliwość dalszego kształcenia na poziomie
    ponadgimnazjalnym.
5. Zespół, jako szkoła publiczna:
   1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w oddziale przedszkolnym w zakresie 
       co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
   2) zapewnia bezpłatne nauczanie w szkole podstawowej i gimnazjum w zakresie ramowych
       planów nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
   3) przeprowadza rekrutację do oddziału przedszkolnego, szkoły podstawowej i gimnazjum
       w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
   4) umożliwia uczniom  realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie;
   5) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach, 
       z zastrzeżeniem ust. 6.;
   6) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania;
   7) umożliwia uzyskanie świadectw szkolnych promocyjnych oraz ukończenia szkoły
       podstawowej lub gimnazjum;
   8) organizuje w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum nauczanie religii
       na życzenie rodziców; warunki i sposób organizowania nauki religii w szkołach określa 
       rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
       warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 
       i szkołach; 

   9) zapewnia uczniom dostęp do internetu, po zainstalowaniu oprogramowania
       zabezpieczającego uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie
       dla ich prawidłowego rozwoju. Oprogramowanie zabezpieczające musi być
       aktualizowane. 
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą kuratora oświaty, może być zatrudniona 
    w zespole osoba niebędąca nauczycielem, posiadająca przygotowanie uznane 
    przez dyrektora zespołu za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć.
7. Osobę, o której mowa w ust. 6., zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie pracy, 
    z tym, że do osób tych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące tygodniowego
    obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych nauczycieli oraz ustala się
    wynagrodzenie nie wyższe niż przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.
8. Szkoły wchodzące w skład zespołu realizują:

    1) podstawę programową wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym 
        oraz podstawę programową kształcenia ogólnego w szkole podstawowej i w gimnazjum
        na podstawie programów wychowania lub nauczania dopuszczonych przez dyrektora
        zespołu do użytku w szkole;
    2) przez podstawę programową wychowania przedszkolnego lub podstawę programową
        kształcenia ogólnego należy  rozumieć obowiązkowe zestawy celów i treści nauczania, 
        w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących
        wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu
        edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoły, uwzględniane odpowiednio 
        w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umożliwiające 
        ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych;
    3) ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
    4) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu warunki i sposób oceniania, 
        klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 
        i sprawdzianów i stosują jednolity system oceniania uczniów;
    5) wspólny Program wychowawczy oraz Program profilaktyki; 

    6) wspólny ceremoniał szkolny.
9. W zespole obowiązują dwie podstawy programowe: 

    1) podstawa programowa określona rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej 

         i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
         przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, zwana dalej 
        „dotychczasową podstawą programową” oraz 

    2) podstawa programowa określona rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej 

        z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

        przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, zwana dalej 
        „nową podstawą programową”.

      3) Nową podstawę programową stosuje się począwszy od roku szkolnego 2009/2010 w:

           a) oddziale przedszkolnym jako „podstawę programową wychowania przedszkolnego 

               w oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych”,

           b) pierwszej klasie szkoły podstawowej jako „podstawę programową kształcenia

               ogólnego dla szkół podstawowych”,

           c) pierwszej klasie gimnazjum jako „podstawę programową kształcenia ogólnego 

               dla gimnazjów”.

      4) Nową podstawę programową stosuje się także dla uczniów z upośledzeniem 

           umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej 

           i   gimnazjum, jako „podstawę programową kształcenia ogólnego dla uczniów 

           z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkołach

           podstawowych i gimnazjach”.

      5) W pozostałych klasach szkoły podstawowej i gimnazjum, do zakończenia cyklu

           kształcenia w tej szkole lub gimnazjum, stosuje się dotychczasową podstawę

           programową kształcenia ogólnego, z zastrzeżeniem pkt 6. i 7.

      6) W zależności od potrzeb i możliwości szkoły podstawowej, w roku szkolnym

           2009/2010 – 2013/2014 w klasach IV-VI  szkoły podstawowej, w których stosuje się

           dotychczasową podstawą programową, dyrektor zespołu, po uzyskaniu pozytywnej 

           opinii rady pedagogicznej, może postanowić o stosowaniu dla przedmiotów: język

           obcy nowożytny, wychowanie fizyczne i etyka nowej podstawy programowej.

      7) W zależności od potrzeb i możliwości gimnazjum, w roku szkolnym 2009/2010 

           i 2010/2011 w klasach II i III gimnazjum, w których stosuje się dotychczasowa

           podstawę programową, dyrektor zespołu, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

           pedagogicznej, może postanowić o stosowaniu dla przedmiotów: język obcy

           nowożytny, wychowanie fizyczne i etyka nowej podstawy programowej.

       8) Dotychczasową podstawę programową, dla odpowiedniego etapu kształcenia, stanowią

           odpowiednie załączniki do rozporządzenia, o którym mowa w pkt 1., a nową podstawę

           programową – odpowiednie załączniki do rozporządzenia, o którym mowa w pkt 2.

9. Szkoły wchodzące w skład zespołu korzystają ze wspólnej stołówki i biblioteki
Rozdział II
Cele i zadania zespołu szkół

§ 4.
1. Celem zespołu jest umożliwienie szkołom wchodzącym w jego skład harmonijnej realizacji 
    ich własnych zadań i celów.

2. Zadaniem zespołu szkół jest wykonywanie zadań dydaktycznych, wychowawczych 
    i opiekuńczych, z uwzględnieniem przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład zespołu określają ich statuty.
4. Zespół i szkoły wchodzące w jego skład, zgodnie zapewniają uczniom warunki twórczego
    rozwoju, także poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych oraz, w ramach możliwości, 
    opiekę zdrowotną i psychologiczną. 

5. Działalność organów zespołu oraz szkół i organizacji działających na ich terenie
    prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa, ideami zawartymi 
    w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw
    Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka. 

6. Zespół wspiera organizacje pozarządowe, w tym organizacje harcerskie, a także osoby

    prawne prowadzące statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania.

7. Zespół, jak i poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu

    zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 

    i możliwości. Uczniom z niepełnosprawnościami, w tym uczniom z upośledzeniem

    umysłowym w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje się ponadto do ich możliwości 

    psychofizycznych oraz tempa uczenia się.

8. Edukacja uczniów w szkole podstawowej i gimnazjum z upośledzeniem umysłowym 
    w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na integralnej funkcji dydaktycznej,
    wychowawczej i opiekuńczej szkoły podstawowej i gimnazjum, z uwzględnieniem
    specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania.
9. Edukacja uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
    opiera się na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli
    i specjalistów pracujących z uczniami na podstawie odrębnych przepisów.
10. Zespół szczególną opieką otacza dzieci z niepełnosprawnością sprzężoną. 

11. Zespół w miarę możliwości organizuje opiekę, wsparcie i pomoc uczniom, którym 

      z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, materialnych i losowych jest ona potrzebna.

12. Dzieciom i młodzieży pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, 

      a także dzieciom i młodzieży niedostosowanym społecznie organizuje się opiekę 

      i wychowanie na zasadach określonych w przepisach o pomocy społecznej.
13. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy zespołu tworzą społeczność
      szkolną, dbając o dobre imię zespołu i szkół wchodzących w jego skład.
§ 4 a.
1. Zespół udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc 
    psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w statucie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega 
    na  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
    ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, 
    wynikających w szczególności:

     1) z niepełnosprawności;

     2) z niedostosowania społecznego;

     3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

     4) ze szczególnych uzdolnień;

     5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

     6) z zaburzeń komunikacji językowej;

     7) z choroby przewlekłej;

     8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

     9) z niepowodzeń edukacyjnych;

     10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

           sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

     11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą
           środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
           za granicą.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom uczniów 
    i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów
    wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
    w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne 
    i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor zespołu.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielają uczniom nauczyciele, 
    wychowawcy klas oraz specjaliści wykonujący w zespole zadania z zakresu pomocy 
    psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 
    i doradcy zawodowi, zwani dalej "specjalistami".

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

    1) rodzicami uczniów;

    2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

    3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

    4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

    5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,
        dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

    1) ucznia;

    2) rodziców ucznia;

    3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;

    4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

    5) pomocy nauczyciela.

9. W szkole podstawowej i gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
    uczniom w formie:

    1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

    2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

    3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
        socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

    4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem
        kształcenia i kariery zawodowej - w przypadku uczniów gimnazjum;

    5) porad i konsultacji.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom 
       w formie: 

       1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
           socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

       2) porad i konsultacji.

11. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
       i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz
      prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć 
      wynosi do 8.

13. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
      w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy
      programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników
      zajęć wynosi do 8.

14. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
      i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba
      uczestników zajęć wynosi do 5.

15. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują
      zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć
      wynosi do 4.

16. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się
      dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
      Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

17. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 
      minut, a godzina zajęć specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
      dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut,
      zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

18. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia
      specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie
      do rodzaju prowadzonych zajęć.

19. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych
      trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych
      wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu
      edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód
      objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem
      kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów gimnazjum
      w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
      metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

21. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia 
      dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.

22. Nauczyciele oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej 
      i w gimnazjum prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

      1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
          psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz
          zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

          a) w oddziale przedszkolnym - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną
              gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
          b) w klasach I-III szkoły podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne mające 
              na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności 
              w uczeniu się,
          c) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe;

      2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie
          uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań 
          i uzdolnień uczniów.

23. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
      wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista
      informuje o tym niezwłocznie dyrektora  zespołu.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 
      w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum jest zadaniem zespołu
      składającego się z nauczycieli oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem,
      zwanego dalej "zespołem".

25. Zespół tworzy dyrektor zespołu: 

      1) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie 
          o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 
          orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-
          pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwłocznie po otrzymaniu
          orzeczenia lub opinii;

      2) dla ucznia, o którym mowa w ust. 23., który nie posiada orzeczenia lub opinii 
          wymienionych w pkt 1. - niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalistę
          informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

26. Dyrektor zespołu wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów
      może koordynować także jedna osoba.

27. Do zadań zespołu należy:

      1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
          z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości
          psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

      2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy
          psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb
          rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 
          a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, o których mowa w ust. 25. 
          pkt 1. - także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

      3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
          realizacji - w przypadku ucznia gimnazjum.

28. W przypadku, o którym mowa w ust. 50., zespół może określić zalecane formy, sposoby 
      i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej także na podstawie
      informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, o której mowa w ust. 44., 
      przekazanej przez przedszkole lub szkołę, do której uczeń uczęszczał.

29. Dyrektor zespołu, na podstawie zaleceń zespołu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
      udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym
      poszczególne formy pomocy będą realizowane. Wymiar godzin zajęć, o których mowa 
      w ust. 9. pkt 1-4. i w ust. 10. pkt 1., ustala się z uwzględnieniem godzin do dyspozycji
      dyrektora szkoły, o których mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982
      roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.).

30. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno
      -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą
       realizowane, dyrektor zespołu niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

31. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
       ustalone przez dyrektora zespołu formy, sposoby i okres udzielania pomocy
       psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy

       pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno
       -terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków
       organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży
      niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
      i oddziałach ogólnodostępnych (rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. 
      –  Dz. U. Nr 228 poz. 1490).
32. Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora zespołu form, sposobów i okresu
      udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, 
      w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla ucznia, 
      z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan
      działań wspierających, zawierający:

      1) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno
          -pedagogicznej;

      2) działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania
          uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

      3) metody pracy z uczniem;

      4) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania 
          do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
          psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu
          oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania
          sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

      5) działania wspierające rodziców ucznia;

      6) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno
          -pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia
          nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi 
          na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

33. Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe 
      i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań
      wspierających dla tych uczniów.

34. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół,
      na podstawie ustalonych przez dyrektora zespołu form, sposobów i okresu udzielania
      uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym
      poszczególne formy pomocy będą realizowane, określa działania wspierające rodziców
      ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami
      psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami
      doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami
      działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Ustalenia zespołu są uwzględniane 
      w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia 
      na podstawie przepisów, o których mowa w ust. 31.

35. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
      uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:

      1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakończeniu jej udzielania;

      2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym 
          - przed opracowaniem arkusza organizacyjnego zespołu na kolejny rok szkolny.

36. Na wniosek rodziców ucznia, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia
      dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, zespół dokonuje oceny
      efektywności tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem
      ustalonego przez dyrektora zespołu okresu udzielania danej formy pomocy.

37. Dokonując oceny, o której mowa w ust. 35. i 36., zespół określa wnioski i zalecenia
      dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania
      uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

38. Na podstawie oceny, o której mowa w ust. 36., dyrektor zespołu decyduje 
o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno
-pedagogicznej.

39. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

40. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Spotkania zespołu zwołuje osoba
      koordynująca pracę zespołu.

41. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu. O terminie spotkania zespołu
      dyrektor zespołu informuje rodziców ucznia.

42. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

      1) na wniosek dyrektora zespołu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
          w tym poradni specjalistycznej;

      2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog,
          logopeda lub inny specjalista.

43. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw
      poruszanych na spotkaniu zespołu.

44. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, zwaną dalej "kartą".
      Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia
      specjalnego.

45. Karta zawiera:

      1) imię (imiona) i nazwisko ucznia;

      2) nazwę przedszkola lub szkoły oraz oznaczenie grupy lub oddziału, do którego uczeń
          uczęszcza;

      3) informację dotyczącą:

          a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania
              przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
              psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z podaniem numeru 
              i daty wydania orzeczenia lub opinii,

          b) potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną stwierdzonej 
              w wyniku przeprowadzonych działań pedagogicznych, o których mowa w ust. 22.;

      4) zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi 
          na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

      5) zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno
          -pedagogicznej;

      6) ustalone przez dyrektora zespołu formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
          psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy
          pomocy będą realizowane;

      7) ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

      8) terminy spotkań zespołu;

      9) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu.

46. Informację, o której mowa w ust. 45. pkt 6., wpisuje do karty dyrektor zespołu oraz
      umieszcza datę i podpis.

47. Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi zespołu.

48. Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa 
      w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły 
      i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej
      oraz rodzajów tej dokumentacji (rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
      z dnia 19 lutego 2002 r. – Dz. U. Nr 23, poz. 225 ze zm.: z 2003 r. Nr 107, poz. 1003, 
      z 2009 r. Nr 116, poz. 977 oraz z 2010 r. Nr 156 poz. 1047).

49. Po zakończeniu uczęszczania przez ucznia do oddziału przedszkolnego, po ukończeniu
      przez ucznia szkoły podstawowej lub gimnazjum oraz w przypadku przejścia ucznia 
      do innego oddziału przedszkolnego, szkoły podstawowej, gimnazjum lub placówki, 
      o której mowa w art. 2. pkt 5. ustawy, rodzice ucznia otrzymują oryginał karty. 
      W dokumentacji, o której mowa w ust. 48., pozostaje kopia karty.

50. Za zgodą rodziców ucznia dyrektor zespołu, do którego uczeń uczęszczał, przekazuje
      kopię karty do przedszkola, szkoły lub placówki, o której mowa w art. 2. pkt 5. ustawy, 
      do której uczeń został przyjęty.

51. Do zadań pedagoga i psychologa zatrudnionego w zespole, należy ponadto:

      1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, 
          w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
          możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

      2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
          zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
          w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

      3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

52. Do zadań logopedy zatrudnionego w zespole, należy ponadto:

      1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy
          głośnej i pisma;

      2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy
          logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy 
          z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

      3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
          w zależności od rozpoznanych potrzeb;

      4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń
          komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

53. Do zadań doradcy zawodowego zatrudnionego w zespole (w gimnazjum), należy ponadto:

      1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje
          edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

      2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
          właściwych dla danego poziomu kształcenia;

      3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 
          i podjęcia roli zawodowej;

      4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespół
          (gimnazjum);

      5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
          w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

54. W przypadku braku doradcy zawodowego w zespole (w gimnazjum) dyrektor zespołu
      wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa
      edukacyjno-zawodowego.

55. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy
      psychologiczno-pedagogicznej w zespole zapewniają poradnie psychologiczno
      -pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

56. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
      określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. 
      w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
      w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1487).
Rozdział III
Organy zespołu szkół 
§ 5.
1. Organami zespołu są:

    1) Dyrektor zespołu, będący zarazem dyrektorem szkoły podstawowej oraz dyrektorem
        gimnazjum;
    2) Rada pedagogiczna;
    3) Rada rodziców;
    4) Samorząd uczniowski. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele obu szkół oraz dyrektor. 
3. W skład rady rodziców wchodzą rodzice uczniów obu szkół.
4. W skład samorządu uczniowskiego wchodzą przedstawiciele uczniów uczęszczający 
    do szkoły podstawowej i do gimnazjum. 

§ 6.
1. Decyzje i opinie rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego zapadają 
    w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy
    członków. Na wniosek jednego z członków organu zarządza się głosowanie tajne. 

2. Posiedzenia organów są protokołowane.
3. Uchwały organów zespołu winny być udostępnione członkom społeczności szkolnej.
    Organy zespołu mają obowiązek udzielania sobie wzajemnych informacji dotyczących 
    podejmowanych uchwał w nieprzekraczalnym terminie 7. dni od dnia ich podjęcia. 
4. Uchwały organów zespołu sprzeczne ze statutem zespołu, statutami szkół lub innymi 
    przepisami prawa są nieważne. O uchyleniu uchwały organ prowadzący niezwłocznie
    powiadamia organ, który uchwałę podjął. 
5. Organy zespołu z własnej inicjatywy mają prawo wyrażania opinii i składania wniosków 
    w każdej sprawie dotyczącej zespołu i szkół oraz przedstawienia ich właściwym adresatom. 
6. Opinie organów zespołu w sprawach określonych statutem, o ile dalsze postanowienia
    statutu nie stanowią inaczej, formułowane są na piśmie w terminie 14. dni od daty
    otrzymania prośby o opinię. 
7. Nie uwzględnienie opinii organu zespołu wymaga wyjaśnienia na piśmie. Termin, o którym
    mowa w ust. 6. stosuje się odpowiednio. 
8. W przypadku zaistnienia sporów między organami zespołu i szkół rozstrzyga je dyrektor
    zespołu szkół z zastrzeżeniem ust. 9. 
9. Jeżeli spór, o którym mowa w ust. 8. nie zostanie rozstrzygnięty przez dyrektora 
    lub dotyczy dyrektora, rozstrzyga go - na wniosek przynajmniej jednej z zainteresowanych 
    stron – organ prowadzący.
10. Na wniosek jednego z organów zespołu mogą być organizowane wspólne posiedzenia
    rady pedagogicznej i rady rodziców, rady pedagogicznej i samorządu , rady rodziców 

    i samorządu lub wszystkich tych trzech organów.

§ 7.
Dyrektor zespołu szkół

1. Dyrektor zespołu jest dyrektorem szkoły w rozumieniu ustawy.

2. Do zadań dyrektora zespołu należy w szczególności: 
     1) kierowanie działalnością zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz;

     2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkołami wchodzącymi w skład zespołu;

     3) planowanie, organizowanie oraz koordynowanie działalności dydaktyczno-
         wychowawczej i opiekuńczej szkół;

     4) opracowanie:
     a) planu pracy zespołu, 

     b) arkusza organizacyjnego zespołu, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, 

     c) projektu planu finansowego, 

     d) okresowych sprawozdań z działalności szkół, w tym rocznego sprawozdania
         finansowego, 

     e) regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania;
     5) ustalenie, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespołu, 
         tygodniowego rozkładu zajęć, określenie organizacji stałych, obowiązkowych 
         i nadobowiązkowych zajęć szkolnych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów
         oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

    6) prowadzenie rekrutacji do szkół;

    7) występowanie z wnioskiem do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty 
        o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
    8) odpowiedzialność za promocję zespołu i szkół;

    9) dysponowanie środkami finansowymi zespołu i ponoszenie odpowiedzialności 
        za prawidłowe ich wykorzystanie;

  10) odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej, prawidłowe prowadzenie
        i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz właściwe zabezpieczenie mienia zespołu;

   11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników;

   12) ustalanie i nadzorowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

   13) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli i pozostałych
         pracowników;

   14) podejmowanie decyzji o nagradzaniu i karaniu pracowników;

   15) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagród pieniężnych nauczycielom i innym
         pracownikom zespołu w ramach zatwierdzonego budżetu;

   16) ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów 
         oraz pracowników na terenie placówki;

   17) zapewnienie warunków do działalności innych organów zespołu i szkół;
   18) realizowanie uprawnień i odpowiedzialność za wykonywanie obowiązków nałożonych 
         na kierowników jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowiązujące przepisy;

   19) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów, dbanie o przepływ informacji
         pomiędzy nauczycielami a rodzicami. 
3. Dyrektor winien być powiadomiony i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach 
    ogółu uczniów i rodziców zwołanych przez organy zespołu.

4. Dyrektor bierze udział w zebraniach organów zespołu i organu prowadzącego zwołanych
    na jego wniosek. W innych zebraniach bierze udział na zaproszenie stosownych organów.
5. Dyrektor zespołu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 
    publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
    specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
    niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71 b
    ust. 3 b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, 
    ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego.

    Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym etapie szkoły.

6. Dyrektor zespołu zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki 

    na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych

    zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.
§ 8.
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym, wraz z dyrektorem, za realizację
    programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego zespołu oraz podejmującym
    związane z tym decyzje, jest także organem opiniodawczo-doradczym dyrektora. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy uczący w zespole nauczyciele 
    oraz dyrektor. 
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 

4. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje plany i programy dotyczące w szczególności rozwoju 
    i organizacji pracy zespołu, a także - w uzasadnionych przypadkach - szkół wchodzących 
    w jego skład.
§ 9.
Rada rodziców

1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych,
    wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
    przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów zespołu, organu
    prowadzącego zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
    i opiniami we wszystkich sprawach zespołu.
6. Do kompetencji rady rodziców należy:
    1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
    a) programu wychowawczego zespołu obejmującego wszystkie treści i działania 
       o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;
    b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb
        danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze
        profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

    2) opiniowanie: 
    a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania
        zespołu;
    b) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora zespołu;
    3) wyłanianie, w głosowaniu tajnym, jednego przedstawiciela do komisji konkursowej 
        do wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespołu;
    4) wnioskowanie do dyrektora zespołu w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia 
        przez uczniów na terenie zespołu jednolitego stroju lub jego zniesienia.
7. W celu wspierania działalności statutowej zespołu, rada rodziców może gromadzić
    fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania
    funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4.
8. Rodzice mają prawo do:

   1) poznania zadań dydaktyczno-wychowawczych zespołu oraz dokumentów zewnętrznych
       i wewnątrzszkolnych, które realizuje lub w oparciu o które pracuje zespół;
   2) zapoznania się z zasadami Wewnątrzszkolnego systemu oceniania;
   3) zapoznania się z Programem wychowawczym i Programem profilaktyki;
   4) zapoznania się z Szkolnym zestawem programów nauczania;
   5) uzyskania pełnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowości, postępów
       w nauce, zachowaniu oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzeń i trudności;
   6) uzyskiwania porad na temat predyspozycji i rozwijania uzdolnień i talentów dziecka 
       oraz proponowanego kierunku dalszego kształcenia;
   7) wyrażania opinii o pracy zespołu oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu życia
       zespołu.

9. Obowiązki rodziców:
   1) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka realizującego obowiązek przedszkolny 
       lub szkolny poza szkołą (oddziałem przedszkolnym, szkołą podstawową 
       lub gimnazjum) na podstawie zezwolenia dyrektora zespołu, są obowiązani 
       do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

   2) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymującego stypendium szkolne są
       obowiązani niezwłocznie powiadomić organ, który przyznał stypendium, o ustaniu
       przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego.

   3) Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do przedłożenia dyrektorowi zespołu
       opinii lub orzeczenia, na podstawie której (którego) nauczyciel będzie obowiązany
       dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
       i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe 
       lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom 
       edukacyjnym.

   4) Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do przedłożenia dyrektorowi zespołu
       wniosku o zwolnienie z zajęć edukacyjnych, o których mowa w § 7. ust. 5. i 6., wraz 
       z dołączeniem opinii lub orzeczeń, na podstawie których  dyrektor zespołu wyda
       odpowiednie decyzje.

 10. Zespół organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z zasadami przyjętymi przez radę

       pedagogiczną i odrębnymi przepisami.

§ 10.
Samorząd uczniowski
1. Samorząd uczniowski jest organem reprezentującym społeczność uczniów zespołu. 

2. Samorząd uczniowski składa się z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania ogółu
    uczniów poszczególnych klas. 

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorządu uczniowskiego oraz tryb pracy
    samorządu określa jego regulamin, zatwierdzany przez dyrektora zespołu. 

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu
    uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
    i powszechnym.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.
6. Samorząd może uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej, które bezpośrednio

    dotyczą problemów uczniów.
7. Samorząd w porozumieniu z radą pedagogiczną opracowuje tryb składania skarg 

    w przypadku naruszenia praw ucznia.

8. Samorząd:

   1) wnioskuje do dyrektora zespołu w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia 

       przez uczniów na terenie zespołu jednolitego stroju;
   2) opiniuje inicjatywę dyrektora zespołu lub wniosek rady pedagogicznej lub rady rodziców
       w sprawie wprowadzenia (zniesienia) obowiązku noszenia przez uczniów na terenie
       zespołu jednolitego stroju;
   3) uzgadnia wspólnie z radą pedagogiczną i radą rodziców regulamin zasad ubierania się
       uczniów w zespole w przypadku, gdy w zespole nie wprowadzono jednolitego stroju.

9. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów zespołu.
Rozdział IV
Organizacja pracy zespołu szkół
§ 11.
 1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu  

     września, a kończą w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada 
     w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy   

     poniedziałek po dniu 1 września. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy 

     stycznia do końca lutego; terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w szkołach 
     na obszarze poszczególnych województw ogłasza  minister właściwy do spraw oświaty 
     i wychowania, nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego o dwa lata 

     rok, w którym będą trwały ferie zimowe.

     1) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

         uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły  

         może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

         wychowawczych, w wymiarze dla:
         a) szkoły podstawowej – do 6 dni,

         b) gimnazjum – do 8 dni.

    2) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, mogą być ustalone:

         a) w dni, w których w szkole odbywa się odpowiednio:

             sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

             egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
         b) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone
             w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków
             wyznaniowych;
         c) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami
             społeczności lokalnej.

    3) Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów 
        oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym
        dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

    4) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych
        od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 
        pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu 

        prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

        wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 
        w wyznaczone soboty.
2. Szczegółowe terminy, o których mowa w ust. 1. oraz organizację nauczania, wychowania 
    i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny zespołu.

3. Arkusz organizacyjny zespołu winien być przedstawiony przez dyrektora do zatwierdzenia
    organowi prowadzącemu do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, 
    w którym arkusz organizacyjny będzie obowiązywał.
§ 12.
1. Podstawową formą pracy szkół wchodzących w skład zespołu są obowiązkowe zajęcia
    lekcyjne i nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne. 
2. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
    i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora zespołu 
    na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 
3. Szczegółową organizację pracy szkół tworzących zespół określają ich statuty.

4. Zespół prowadzi zajęcia w świetlicy socjoterapeutycznej.

§ 13.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół, wchodzących w skład zespołu jest oddział. 

2. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków
    nauki i bezpieczeństwa.
3. Podziału na grupy dokonuje dyrektor zespołu zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie  

    przepisami, uwzględniając wysokość środków finansowych jakimi dysponuje zespół 
    w danym roku szkolnym. 

4. W zespole mogą funkcjonować oddziały klas łączonych. Zgodę na ich organizację wydaje
    organ prowadzący.

§ 14.
Uczniowie zespołu szkół
1. Zasady przyjęcia ucznia do szkół wchodzących w skład zespołu określają zasady rekrutacji 
    zawarte w statutach poszczególnych szkół. 

2. Prawa i obowiązki uczniów oraz system kar i nagród określają statuty szkół tworzących 
    zespół. 
3. W sytuacjach wyjątkowych, kiedy zachowanie ucznia w sposób rażący narusza wymagane
    normy postępowania, dyrektor składa wniosek do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora
    Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
4. W szkołach nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą
    ucznia.
§ 15.
Pracownicy zespołu szkół
1. W zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji oraz obsługi. 
2. W zespole  może być zatrudniony pedagog i psycholog w zależności od potrzeb w ramach

    posiadanych środków finansowych.

3. Zasady zatrudniania pracowników określa Kodeks pracy. 
4. Zakres praw i obowiązków nauczycieli określają statuty szkół tworzących zespół. 
5. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników administracji i obsługi sporządza dyrektor 
    zespołu.
6. Zadania inwestycyjne realizowane są według zasad ustalonych odrębnymi przepisami 

    w drodze porozumienia między organem prowadzącym a dyrektorem zespołu.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 16.
1. Zespół używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa szkoły wchodzącej w skład zespołu zawiera nazwę zespołu:
    1) Zespół Szkół w Judzikach Szkoła Podstawowa w Judzikach,

    2) Zespół Szkół w Judzikach Gimnazjum w Judzikach.

§ 17.
1. Szkoły wchodzące w skład zespołu:  

    1) posiadają własne godło i symbole,

    2) prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 18.
1. Szkoły wchodzące w skład zespołu posiadają własne statuty:
    1) Statut  Szkoły Podstawowej w Judzikach, stanowiący załącznik nr 1,

    2) Statut Gimnazjum w Judzikach, stanowiący załącznik nr 2.

2. Statuty szkół wchodzących w skład zespołu uwzględniają postanowienia statutu zespołu.

3. Statuty szkół wchodzących w skład zespołu stanowią integralną całość statutu zespołu. 

§ 19.
1. W zespole szkół obowiązują następujące regulaminy:

    1) Regulamin samorządu uczniowskiego,

    2) Regulamin rady rodziców,

    3) Regulamin pracy,

    4) Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

    5) Regulamin dyżurów nauczycieli,

    6) Regulamin wycieczek i wyjazdów szkolnych,

    7) Regulamin spóźnień,

    8) Regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami,

    9) Regulamin stołówki szkolnej,
  10) Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe,
  11) Regulamin wynagradzania nauczycieli,
  12) Regulamin organizacyjny.
                                                                   § 20.
1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor zespołu informuje
    pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń 
    lub informacji umieszczanych na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.
2. Wszyscy pracownicy zespołu zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się 
    z zarządzeniami dyrektora zespołu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
    poleceń.
§ 21.
1. Dokonywanie zmian w statutach zespołu i szkół, wchodzących w jego skład, następuje 
    poprzez nowelizację statutów uchwałą rady pedagogicznej zwykłą większością głosów
    przy obecności co najmniej 2/3 jej regulaminowego składu. 
2. Zmiany w statutach zespołu i szkół mogą zgłaszać inne organy zespołu. Wniosek 
    o dokonanie zmiany w statutach zespołu i szkół organy te kierują na piśmie do rady
    pedagogicznej zespołu. 

3. Rada rodziców oraz samorząd uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w statutach
    zespołu i szkół po podjęciu stosownej uchwały. 

4. Zmiany w statutach zespołu i szkół są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie
    organy szkoły. 
§ 22.
1. Ujednolicony tekst statutu został wprowadzony uchwałą rady pedagogicznej 
nr 6/2010/2011 i wchodzi w życie z dniem 8 grudnia 2010 r.
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